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Llar-Residència Elisenda de 
Montcada…

� Qui som?
� A qui atenem?
� Quins objectius ens marquem?� Quins objectius ens marquem?
� Per a que?
� Per a qui?

D´aquesta manera dins la diversitat d´activitats 
i programes va sorgir… 



PLANTEJAMENT POSTERIOR A LA COMISSIÓ:

• Els professionals aporten/reben queixes/problemes i donen les 
solucions

• Poca participació de forma activa per part dels residents

•No implicació

CANVI DE PLANTEJAMENT… ENS PREGUNTEM…

• És uns canal de comunicació entre resident i equip?

• És un espai on el resident pren decisions/participa sobre els canvis 
en la seva pròpia llar?

• És un espai on els professionals informen de forma unidireccional 
sobre els canvis?

•Treballen objectius per propiciar el que anomenem rehabilitació 
psicosocial?



MILLORA: CREACIÓ D´UN NOU PROJECTE CENTRAT EN LA 
PERSONA 

Es van crear:

� Comissió terrasses i 
bugada
� Comissió tasques
� Comissió funcionament
� Comissió festes

Formades per 8/9 
residents i cada un 
pertany a una 
comissió. Una 
educadora fa de 
suport.

� Junta general Formada per tots els
residents i dos 
educadores

� Comissió mixta Formada per un 
membre de cada 
comissió, direcció, 
TO, psicòloga i una 
educadora



TEMPORALITZACIÓ
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SITUACIONS MILLORADES

• Augmentar la implicació dels residents en  les noves propostes de 
canvi en el  funcionament de la llar

• Millorar la participació activa en les reunions dels residents

• Ser impulsors  i executors  de la millora proposada 

• Facilitar els canals de  comunicació entre residents i professionals• Facilitar els canals de  comunicació entre residents i professionals



RESULTATS

•Increment de l’assistència i en el nombre de participacions.

•La participació activa predomina a banda de la participació amb
estimulació.

•Augment de la responsabilitat d’executar les accions i decisions preses en
les comissions.

•Augment de la comunicació, diàleg, disminució de la indiferència davant els
temes tractats.

•Augment de la capacitat d´avaluació i de crítica.



EL PER QUÈ D´AQUESTA INICIATIVA…

Treballar les habilitats socials, (acceptar les desicions d´altres grups i
opinions, treball en grup).

Formen part del canvi

Interioritzen el funcionament

Millor compliment

Decideixen/presa de desicions Decideixen/presa de desicions 

Interactuen, diversitat d´opinions, treballen les habilitats socials... 

Sentir la llar com casa seva (tot i no ser un recurs finalista i de durada 
determinada)

Noves i millors idees

Etc...



MOLTES GRÀCIES PER LA VOSTRA 
ATENCIÓ !!!!!!!!!!!  


